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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur dari hati yang paling dalam diucapkan kepada Allah S.W.T 

karena hanya dengan bimbingan-Nya maka penyusunan laporan hasil monitoring 

mutu Tridharma Perguruan Tinggi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bung Hatta Semester Genap 2019/2020 dapat 

diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim 

Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

berdasarkan Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung 

Hatta diantaranya mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. 

Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah mendapat 

tanggapan dari pihak teraudit. Disamping itu, laporan ini juga memuat akar 

permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam menindaklanjuti temuan-

temuan tersebut.    

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.    

Semoga laporan ini makin meningkatkan performa dosen Universitas Bung Hatta 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Akuntansi. 

 

 
      Padang,   November 2019 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Daniati Puttri, SE, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring 

dan evaluasi di Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Bung Hatta dilakukan, dengan periode amatan semester Genap TA.2018/2019. 

Kegiatan diawali dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual 

Mutu KPI dosen yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit 

mutu pembelajaran bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi 

aturan/standar mutu yang berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. 

Hasil audit diharapkan dapat memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran 

setiap dosen dan tridharma dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan 

dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen Program Studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen Program Studi Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai 

berdasarkan standar mutu yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, dengan waktu 

pelaksanaannya, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat, 

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh 

subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria 

dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit. 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan 

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing 

aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen Program Studi Akuntansi yang 

mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil 

Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.  

 



 GKMF Fakultas Ekonomi TA. 2018.1  Page 4 

 

b. Mutu Soal, yakni berdasarkan soal ujian yang dibuat oleh dosen yang 

bersangkutan baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir 

Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di 

setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit 

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi 

Akuntansi pada Semester Genap 2018/2019 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat pada 

tabel 1 berikut ini. 

Tabel 1. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Prodi Akuntansi 2018.2 

 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

No Nama
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah
Kinerja

55.00 85.71 66.00 85.47 68.36 Cukup Baik

50.00 85.71 49.00 85.19 64.13 Cukup Baik

99.33 100.00 98.00 87.40 98.21 Sangat Baik

98.00 100.00 99.17 91.25 98.04 Sangat Baik

3 Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 98.33 100.00 98.50 79.64 96.98 Sangat Baik

4 Daniati Puttri, S.E.,M.Si 98.67 100.00 100.00 86.63 98.00 Sangat Baik

92.00 100.00 98.17 86.06 94.42 Sangat Baik

89.33 100.00 98.17 82.50 92.73 Sangat Baik

96.00 100.00 98.00 87.94 96.59 Sangat Baik

91.33 100.00 100.00 79.56 93.62 Sangat Baik

84.67 100.00 100.00 84.63 90.80 Sangat Baik

83.33 100.00 97.67 80.88 89.52 Sangat Baik

93.00 100.00 97.17 79.84 94.20 Sangat Baik

100.00 100.00 98.50 77.75 97.63 Sangat Baik

83.33 100.00 100.00 85.03 90.17 Sangat Baik

88.33 100.00 99.83 84.06 92.56 Sangat Baik

88.00 100.00 100.00 84.38 92.44 Sangat Baik

9 Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 99.00 100.00 99.83 88.34 98.32 Sangat Baik

77.33 100.00 100.00 86.56 87.32 Sangat Baik

86.67 100.00 100.00 83.56 91.69 Sangat Baik

95.33 100.00 100.00 84.28 96.09 Sangat Baik

11 Neva Novianti, SE.,M.Acc 84.00 100.00 99.17 87.19 90.64 Sangat Baik

12 Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 80.00 100.00 97.83 79.98 87.78 Sangat Baik

95.00 100.00 97.33 88.00 96.03 Sangat Baik

92.00 100.00 99.67 86.60 94.63 Sangat Baik

94.00 100.00 99.17 82.69 95.19 Sangat Baik

94.00 100.00 99.17 81.13 95.03 Sangat Baik

92.67 100.00 97.67 85.83 94.68 Sangat Baik

96.00 100.00 98.67 84.50 96.32 Sangat Baik

10

13

14

15

2

5

6

7

8

Resti Yulistia Muslim, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA Akuntansi Keuangan 2

Akuntansi Sektor Publik

Sistim Informasi Akuntansi

Pengantar Akuntansi II

Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Nurhuda, S.E., M.E

Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Statistik Ekonomi

KEBUNGHATTAAN

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Ethika, S.E.,M.Si,Ak

Akuntansi Sektor Publik

Sistem Informasi Akuntansi

Pengantar Akuntansi 2

Pengantar Akuntansi II

Teori Akuntansi

Pengantar Akuntansi 2

Akuntansi Manajerial

Auditing 2

Mata Kuliah

Teori Akuntansi
1

Pengantar Ekonomi Makro

Perekonomian Indonesia

Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

Etika Bisnis dan Profesi

Akuntansi Manajemen

Akuntansi Manajemen

Auditing 2

Etika Bisnis dan Profesi

Manajemen Strategi

Akuntansi Perpajakan

Auditing 2

Akuntansi Keuangan Lanjutan II

Analisis dan Perancangan Sistem

Pengantar Akuntansi II

Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Corporate Governance
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Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Akuntansi - TA 2018.2 

Tabel 2 di atas, menunjukkan bahwa hasil audit mutu pembelajaran di program 

studi Akuntansi TA 2018.2 secara keseluruhan telah terlaksana dengan baik pada      

setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan mutu pembelajaran telah 

menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 91,33. Hasil tersebut berada dalam 

skala kategori “Sangat Baik”.  

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi Akuntansi TA 2018.2 ini 

tidak jauh berbeda dengan perolehan kinerja pada TA 2018.1 yang perolehan rerata skor 

keseluruhannya adalah sebesar 92,68. Ini juga terlihat pada setiap mata kuliah yang 

dilaksanakan pada semester tersebut dimana hampir seluruhnya memperoleh nilai dalam 

skala kategori “Sangat Baik”, walaupun masih ada 3 mata kuliah yang berada yang 

berada dalam skala kategori “Cukup Baik”. Dapat diartikan bahwa dosen             

pengampu mata kuliah di program studi Akuntansi juga telah memperhatikan dan 

mengimplementasikan standar mutu yang ada dalam melaksanakan proses 

pembelajaran. Hal ini terjadi seiring dengan semakin berkurangnya temuan dalam setiap 

aspek audit mutu pembelajaran yang dapat menjadi penyebab pada semester 

sebelumnya. 

Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang 

digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka, pada TA.2018.2 ini di 

program studi Akuntansi tidak ditemukan lagi kendala yang semula menjadi temuan 

pada semester TA.2018.1, seperti tidak adanya RPS mata kuliah dan tidak mengisi 

Berita Acara Perkuliahan. Penilaian kesesuaian konten dan tatap muka dapat dilakukan. 

Dan hasilnya adalah masih ada yang mendapatkan nilai pada rentang 55-69,99 (Cukup) 

No Nama
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah
Kinerja

55.00 85.71 66.00 85.47 68.36 Cukup Baik

Mata Kuliah

Teori Akuntansi
96.00 100.00 98.67 84.50 96.32 Sangat Baik

86.00 100.00 100.00 90.31 92.03 Sangat Baik

93.33 100.00 100.00 90.13 95.68 Sangat Baik

72.67 100.00 83.00 84.31 83.06 Baik

41.33 100.00 100.00 87.06 69.37 Cukup Baik

18 Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA 86.67 100.00 97.50 83.96 91.48 Sangat Baik

82.00 100.00 99.83 83.66 89.35 Sangat Baik

93.33 100.00 82.83 84.38 93.39 Sangat Baik

20 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 88.33 100.00 98.67 85.94 92.63 Sangat Baik

91.33

17

19

16

Akuntansi Keuangan Lanjutan II

Corporate Governance

S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Wahidil, SE.,M.Si
Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Pajak

Akuntansi Keuangan 2

Analisis dan Perancangan Sistem

Pengantar Akuntansi II

Komputer Akuntansi

Akuntansi Keuangan II

Skor Rerata Keseluruhan
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disebabkan adanya ketidaksesuaian materi ajar yang direncanakan dalam RPS dengan 

realisasinya di beberapa tatap muka pembelajaran seperti mata kuliah Teori Akuntansi  

dan Corporate Governance yang dibina oleh Dr. Afrizon, SE,M.Si dan Akuntansi Pajak 

yang dibina Wahidil, SE,M.Si. Ketidaksesuaian tersebut sangat mempengaruhi skor 

akhir mutu pelaksanaan pembelajaran. Namun demikian terdapat peningkatan dalam 

mutu pelaksanaan pembelajaran karena tidak ada lagi dosen yang berada dalam kategori 

nilai “Kurang Baik”.  

Kemudian untuk evaluasi aspek mutu soal, pada TA.2018.2 terdapat nilai 

sempurna yakni 100, sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 85,71. Temuan 

untuk aspek mutu soal adalah masih ada naskah ujian dari mata kuliah yang dibina oleh 

Dr. Afrizon, SE, M.Si  yang  belum  sepenuhnya  mengikuti  format penyusunan naskah 

soal ujian yang telah ditetapkan (satu point tidak terpenuhi yakni tidak mencantumkan 

kisi-kisi bobot penilaian pada naskah soal ujian). Hal ini dapat memberikan indikasi 

bahwa kualitas setiap butir soal pada prinsipnya memiliki bobot yang sama, dan tidak 

mempertimbangkan tingkat kesulitan pada setiap butir soal. Namun demikian untuk 

aspek ini pada dasarnya telah terpenuhi, karena dari setiap mata kuliah yang telah dibina 

oleh dosen tetap program studi Akuntansi, nilai minimum yang diperoleh (85,71) masih 

berada pada skala kategori “Baik”. 

Selanjutnya untuk aspek mutu penilaian, nilai maksimum yakni 100,00 (Sangat 

Baik) sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 49,00 (Kurang Baik). Nilai 

minimum terdapat pada mata kuliah Corporate Governance yang dibina Dr. Afrizon, 

SE, M.Si karena tidak terpenuhi nya 2 indikator dalam aspek mutu penilaian yakni tidak 

mempertimbangkan nilai tugas dalam akumulasi nilai akhir mahasiswa, dan 

ketidaksesuaian bobot penilaian antara yang tercantum dalam RPS dengan yang 

tercantum dalam dokumen Nilai Akhir.   

Terakhir, aspek mutu penilaian dari mahasiswa. Sebagai pertimbangan 

keempat dalam melakukan audit mutu pembelajaran, dan melalui penyebaran kuesioner 

menunjukkan hasil pada kisaran kategori baik dan sangat baik. Ini dibuktikan dengan 

nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 

3, yakni dengan nilai minimum adalah adalah 77,75. 

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada 

Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen program studi Akuntansi di 

TA.2018.2, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 6.  
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Akuntansi 2018.2 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Akuntansi - TA 2018.2 

 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 66.25 90.00 94.00 0.00 90.00 73.82 Baik -

2 98.12 63.00 78.00 80.00 85.00 83.26 Baik *

3 96.98 63.00 88.00 80.00 90.00 83.44 Baik -

4 98.00 82.00 88.00 100.00 80.00 91.10 Sangat Baik ****

5 94.58 82.00 78.00 90.00 95.00 89.14 Sangat Baik *

6 91.31 70.00 78.00 70.00 85.00 81.81 Baik **

7 95.91 70.00 78.00 100.00 90.00 85.86 Sangat Baik -

8 91.72 72.00 78.00 100.00 85.00 84.21 Baik -

9 98.32 78.00 88.00 100.00 90.00 90.36 Sangat Baik *

10 91.70 78.00 82.00 80.00 85.00 85.50 Sangat Baik -

11 90.64 73.00 88.00 100.00 80.00 84.27 Baik *

12 87.78 70.00 88.00 80.00 80.00 80.79 Baik -

13 95.33 67.00 78.00 90.00 80.00 83.52 Baik -

14 95.11 78.00 78.00 80.00 90.00 87.25 Sangat Baik -

15 95.50 63.00 78.00 90.00 85.00 82.45 Baik *

16 93.86 78.00 88.00 100.00 80.00 87.63 Sangat Baik **

17 76.22 75.00 94.00 80.00 80.00 77.06 Baik -

18 91.48 61.00 94.00 90.00 90.00 80.79 Baik -

19 91.37 69.00 88.00 80.00 85.00 82.48 Baik -

20 92.63 90.00 88.00 70.00 90.00 90.21 Sangat Baik 15*

91.64 73.60 84.60 83.00 85.75 84.25 Baik

Ethika, S.E.,M.Si,Ak

Nama Dosen

Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Daniati Puttri, S.E.,M.Si

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Neva Novianti, SE.,M.Acc

Wahidil, SE.,M.Si

Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

Nurhuda, S.E., M.E

Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Skor Rerata Keseluruhan

Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak
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Dari data yang ditunjukkan oleh tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian 

di program studi Akuntansi pada TA.2018.2 ini sebesar 73,60. Nilai ini berada dalam 

kisaran kategori “Baik”. Namun demikian nilai mutu yang dihasilkan tersebut harus 

ditingkatkan lagi mengingat masih kurangnya publikasi baik dari segi jumlah maupun 

dari segi kualitas dengan kategori terindeks ataupun terakreditasi, lebih didominasi oleh 

pendanaan mandiri dibandingkan pendanaan eksternal, dan sebagian besar dosen belum 

sampai pada tahap luaran penelitian melainkan baru sebatas laporan penelitian. 

Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat di program studi 

Akuntansi pada TA.2018.2 ini berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai 

mutu sebesar 84,60. Nilai ini mengalami penurunan dibandingkan TA.2018.1 yakni 

87,79. Namun demikian dari beberapa PKM yang dilaksanakan diantaranya didanai 

oleh eksternal seperti perguruan tinggi (LPPM), pemerintah daerah, dan institusi 

lainnya. Upaya peningkatan tetap harus dilakukan untuk mencapai standar mutu yang 

ditetapkan, bahwa setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen setiap 

tahun, sehingga capaian jumlah PKM dapat terwujud.  

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi Akuntansi yang 

didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian audit mutu 

pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan memperoleh skor 

rerata keseluruhan sebesar 84,25 (Baik). Terdapat sebanyak 8 orang dosen dalam 

kategori “Sangat Baik”, dan 12 orang dosen dalam  kategori “Baik” (Tabel 2) 

 

2.2. Deskripsi Temuan  

 Berikut ini adalah deskripsi temuan audit terkait pelaksanaan audit tridharma 

perguruan tinggi pada TA 2018.2 

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ada dosen 
yang belum 
melengkapi 
perkuliahan 
dengan Rencana 
Pembelajaran 
Semester (RPS) 
dan/atau  tidak 
menyerahkan RPS 
ke Prodi, namun 

Masih belum ada 
tindak lanjut dari 
pimpinan, karena 
pada semester 
sebelumnya 
dosen yang 
dimaksud juga 
tidak 
menyediakan 
RPS  

Skor konten 
kosong, karena 
tidak dapat 
melakukan 
evaluasi antara 
kesesuaian 
rencana materi 
perkuliahan 
dengan 
pelaksanaannya 

Mengevaluasi 
dosen yang 
masih belum 
menyusun RPS.  
 

Meningkatkan 

peran  prodi dan 

UKMP agar 

setiap dosen 

Memberi teguran 
kepada dosen yang 
tidak menyusun  
RPS dan memberi 
apresiasi bagi dosen 
yang aktif 
memperbaharui 
RPS nya sesuai 
dengan perubahan 
kurikulum  dan 



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 10 

 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

dalam jumlah 
sangat minor (1 
orang) 

yang mengajar 

memiliki RPS 

sebelum proses 

pembelajaran 

dimulai dan 

dikumpulkan ke 

prodi 

keinginan 
stakeholder 

2 Masih ada dosen 

yang kurang 

lengkap mengisi 

berita acara  

perkuliahan  setiap 

pertemuan di 

portal  

 

Dosen kurang 

disiplin dalam 

waktu dan 

sinyal portal 

sampai sekarang 

masih menjadi 

kendala yang 

seringkali 

lambat bahkan 

error saat 

perkuliahan. 

Rendahnya nilai 

evaluasi mutu 

proses 

pembelajaran,  

Dijelaskan 

kembali 

penting-nya 

pengisian 

materi ajar pada 

Berita Acara 

Perkuliahan, 

terutama saat 

rapat  fakultas 

dan/atau prodi. 

 

 

Memberikan 

teguran dan sanksi 

kepada dosen yang 

tidak mengisi 

berita acara 

perkuliahan di 

portal ,  

dan 

Jaringan internet 

kampus diperkuat 

sehingga pengisian 

bisa dilakukan di 

setiap pertemuan 

3 Ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 

(RPS) dengan 

kenyataan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 

memperhatikan 

urutan materi 

ajar dalam RPS 

yang telah 

mereka susun  

Materi 

perkuliahan 

tidak terstruktur 

dan tidak sesuai 

dengan rencana 

Menganjurkan 

agar setiap dosen 

mengikuti  

materi ajar yang 

teah disusun 

dalam RPS atau 

silabus saat 

memberi 

perkuliahan 

Menginformasikan 

hasil evaluasi 

kepada para dosen 

4 Masih kurangnya 

jumlah publikasi 

penelitian yang 

berkualitas 

Kurangnya 

motivasi dosen 

untuk 

menghasilkan 

penelitian 

sampai pada 

tahap publikasi  

Jumlah 

publikasi 

penelitian belum 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian 

perguruan tinggi 

Mengupayakan 

setiap dosen untuk 

giat penelitian 

Reward bagi dosen 

dengan publikasi 

terindeks setiap 

semester 

5 Masih kurangnya 

jumlah penelitian 

dan PKM yang 

didanai baik 

internal maupun 

eksternal 

Penelitian dan 

PKM dengan 

pendanaan 

mandiri lebih 

dominan 

jumlahnya 

dibandingkan 

pendanaan 

perguruan tinggi 

atau eksternal 

sumber 

pendanaan 

penelitian belum 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian 

perguruan tinggi 

Meningkatkan  

lagi jumlah 

penelitian dan 

PKM dengan 

pendanaan 

internal/eksternal 

Memperluas 

bidang kerjasama, 

tidak hanya pada 

bidang pendidikan 

tetapi juga pada 

bidang penelitian 

dan PKM 
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No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

5 jumlah kegiatan 

pengabdian  pada  

masyarakat setiap 

semester masih 

belum setara 

dengan jumlah 

dosen tetap di 

masing-masing 

program studi  

karena kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

umumnya 

dilakukan secara 

bersama sama, 

tidak terbagi 

dalam beberapa 

kelompok 

capaian standar 

mutu PKM 

belum terpenuhi 

Mengupayakan 

setiap dosen 

dalam giat  

pengabdian 

kepada 

masyarakat yang 

sesuai dengan 

visi misi prodi, 

fakultas, dan 

universitas  

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM  setiap 

semester 

Sumber: Hasil audit GKMF 2018-2 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF pada program studi Akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada 

TA.2018.2, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran oleh dosen program studi 

Akuntansi di masing masing program studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian  masih  

terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama 

dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidakdisiplinan dosen dalam 

menyusun rencana perkuliahan (RPS/silabus),  ketidaksesuaian konten/materi ajar 

saat pelaksanaan perkuliahan dengan RPS, masih ada juga yang belum lengkap 

mengisi berita acara perkuliahan di portal, serta jaringan portal yang selalu menjadi 

kendala. Perlu tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas maupun 

di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik. 

2. Jumlah penelitian yang sesuai dengan standar mutu penelitian masih terbatas. 

Perlu upaya dari pimpinan untuk meningkatkan motivasi dosen dalam 

menghasilkan penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat yang sesuai dengan 

standar mutu penelitian.dan pengabdian kepada Masyarakat. 

3. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada 

masyarakat dengan pendaaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal. 
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Teori Akuntansi

Kode : 1311636307

Tahun : 2018-2

Ak.6.C A.6.D Ak.6.C A.6.D

Materi, Tugas, Teknik  

Pembelajaran, Sistem  

Penilaian, dan Sumber 

Pembelajaan mata kuliah 

Teori Akuntansi

Mengetahui  informasi  

tentang  materi  tugas  teknik  

pembelajaran  sistem  

penilaian  dan sumber 

pembelajaan mata kuliah 

Teori Akuntansi

1 1 1.00 1 1 1.00

Applying Theory to 

Accounting Regulation

Mampu memahami dan 

menjelaskan Applying Theory 

to Accounting Regulation

1 1 1.00 1 1 1.00

A Conceptual Framework for 

Financial Accounting and 

Reporting

Mampu menjelaskan dan 

memahami A Conceptual 

Framework for Financial 

Accounting and Reporting

1 1 1.00 1 1 1.00

Measurement Theory

Mampu memahami dan 

menjelaskan Measurement 

Theory

1 1 1.00 0 0 0.00

Accounting Measurement 

Systems Income and Capital 

Measurement

Mampu Memahami 

Accounting Measurement 

Systems Income and Capital 

Measurement

1 1 1.00 1 1 1.00

Konsep Asset dan Liability
System br Historical Cost 

Accounting br
0 1 0.50 1 1 1.00

Konsep Asset dan Liability
Mampu menerangkan konsep 

Asset dan liability
1 1 1.00 1 1 1.00

UTS

Challenges for Standard 

Setters Proprietary and Entity 

Theory

0 0 0.00 1 1 1.00

Revenue & Expenses
Mampu menerangkan 

Revenue Expenses
1 0 0.50 1 1 1.00

Revenue & Expenses 0 1 0.50 1 1.00

Positive Thery of Accounting 

Policy

Laporan laba Rugi Challenges 

for Standard Setters 

Proprietary and Entity Theory 

br

0 0 0.00 1 1 1.00

Capital Market Research and 

the Efficient Market

pahami bahan dibawah ini 

dengan baik
0 0 0.00 0 0 0.00

Behavior Accounting 

Research
0 0 0.00 0 0 0.00

Factors Influencing 

Accounting and Auditing 

Research, Regulation, and 

Practice

- 0 0 0.00 0 0 0.00

Quis - 0 0 0.00 0 0 0.00

7.50 10.00

50.00 66.67

55.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Corporate Governance

Kode : 1311646306

Tahun : 2018-2

Ak.6.C Ak.6.D Ak.6.C Ak.6.D

Pengantar CG
Konsep Corporate 

Governance
1 1 1.00 1 1 1.00

Kerangka dan Prinsip-prinsip 

CG

Corporation Tujuan Korporasi 

manajemen
1 1 1.00 1 1 1.00

Model, Sistim dan Teori 

Corporate Governance

Tujuan Korporasi manajemen 0 0 0.00 1 1 1.00

CG di Asia & Indonesia
Corporate Governance di 

Indonesia
1 1 1.00 1 1 1.00

Struktur Kepemilikan dan 

Perlindungan terhadap hak 

pemegang saham

Mekanisme internal 

Ownership Separation of 

ownership and control

1 1 1.00 1 1 1.00

Dewan komisaris dan fungsi 

pengawasan

Mekanisme internal 

Supervisory Board
1 1 1.00 1 1 1.00

Dewan direksi dan kinerja 

perusahaan

Mekanisme internal 

Supervisory Board Di 

Indonesia

1 1 1.00 1 1 1.00

Komite Audit
Mekanismen Internal 

management Board
0 0 0.00 1 1 1.00

Komite Lainnya: Resiko, 

Remunerasi dan Nominasi
0 0 0.00 0 0 0.00

Auditor Eksternal dan 

Internal
0 0 0.00 1 1 1.00

CG: Budaya dan Strategi 0 0 0.00 0 0 0.00

Topik Khusus: Peran wanita 

dalam struktur Governance
0 0 0.00 1 1 1.00

Topik Khusus: CG pada saat 

krisis
0 0 0.00 1 1 1.00

Topik Khusus: CG kode - 0 0 0.00 0 0 0.00

Presentasi Kelompok MR - 0 0 0.00 0 0 0.00

6.00 11.00

40.00 73.33

50.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten

Rata-Rata Rata-Rata
Skor Tatap Muka

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311636307 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71

2 1311646306 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85.71

3

171.43

85.71

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Teori Akuntansi

Corporate Governance

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311636307 3 Wajib 0 1 1 0 1 0.96 66.00

2 1311646306 3 Wajib 0 0 1 0 1 0.94 49.00

3

115.00

57.50

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Teori Akuntansi

Corporate Governance

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Teori Akuntansi 36 3.42 3.40 3.43 3.45 3.43

2 Teori Akuntansi 37 3.35 3.42 3.44 3.44 3.41

3 Corporate Governance 35 3.49 3.46 3.52 3.51 3.50

4 Corporate Governance 16 3.38 3.37 3.30 3.23 3.32

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Dr. Afrizon, 

SE.,M.Si.,Ak.,CA

MatakuliahNama

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No. KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3.42

3.41

85.47

85.19

Sangat Baik

Sangat Baik
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 55.00 85.71 66.00 85.47 68.36

2 50.00 85.71 49.00 85.19 64.13

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Teori Akuntansi

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 66.2
Corporate Governance

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Influence of Top  Management 

Support on Quality of Accounting 

Information Systems at Insurance 

Companies, Evidence in Indonesia

Jurnal Internasional (Scopus)

Journal of Engineering and 

Applied Sciences 14 (8): 

2532-2537, 2019 ISSN: 1816-

949X

Ketua 100 Ketua Mandiri 75 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Menjadi Instruktur pada Training 

"Financial Modelling"
Ketua Laporan 90

PT.Etasa 

Prima 

Konsulta

100 94

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 0 0

2

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA 80 100 90

2

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 66.25 90 94 0 90 73.82 Baik

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Dr. Afrizon, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

MK : Pengantar Ekonomi Makro

Kode : 1311622306

Tahun : 2018-2

Ak.2.

A

Ak.2.

B

Ak.2.

C

Ak.2.

A

Ak.2.

B

Ak.2.

C

Pendahuluan: kontrak 

perkuliahan dan silabus
Pendahuluan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Ruang lingkup analisis makro 

ekonomi

Ruang lingkup analisis makro 

ekonomi
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Perhitungan pendapatan 

nasional

Perhitungan pendapatan 

nasional
1 1 1 1.00 1 0 1 0.67

Penentuan kegiatan ekonomi: 

pandangan klasik, keynes, dan 

masa kini

Penentuan kegiatan ekonomi 

klasik keynes dan masa kini
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Keseimbangan pendapatan 

nasional dlm perekonomian 

dua sektor 

Perekonomian 2 sektor 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Keseimbangan pendapatan 

nasional dlm perekonomian 

tiga sektor 

Perekonomian 3 sektor 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Keseimbangan pendapatan 

nasional dalam perekonomian 

terbuka

Perekonomian terbuka 4 

sektor
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

UTS Uts 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Keseimbangan AD-AS Keseimbangan ad as 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Teori permintaan uang dan 

penawaran uang

Teori permintaan dan 

penawaran uang
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Teori penawaran uang Teori penawaran uang 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pengangguran, inflasi, dan 

kebijakan pemerintah

Pengangguran inflasi dan 

kebijakan pemerintah
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Perdagangan luar negeri, 

proteksi dan globalisasi

Perdagangan luar negeri 

proteksi dan globalisasi
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Neraca pembayaran, kurs 

valuta asing & kegiatan 

ekonomi terbuka 

Neraca pembayaran kurs 

valuta asing dan kegiatan 

perekonomian terbuka

1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pertumbuhan ekonomi jangka 

pendek dan pertumbuhan 

ekonomi jangka panjang

Pertumbuhan dan 

pembangunan ekonomi
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

15.00 14.67

100.00 97.78

99.33

Keterangan : Padang,  November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

MK : Perekonomian Indonesia

Kode : 1311656303

Tahun : 2018-2

Ak.6.A Kls B Ak.6.A Kls B

Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00

Paradigma perekonomian 

indonesia

Paradigma perekonomian 

indonesia
1 1.00 1 1.00

Sistim ekonomi indonesia Sistim ekonomi indonesia 1 1.00 0 0.00

Pertumbuhan ekonomi dan 

struktur ekonomi

Pertumbuhan ekonomi dan 

struktur ekonomi
1 1.00 1 1.00

Konsumsi Konsumsi 1 1.00 1 1.00

Investasi Investasi 1 1.00 1 1.00

APBN dan peran penerintah APBN dan peran penerintah 1 1.00 1 1.00

Neraca pembayaran indonesia Neraca pembayaran 

indonesia

1 1.00 1 1.00

Pertanian Pertanian 1 1.00 1 1.00

Industri Industri 1 1.00 1 1.00

Kependudukan dan ketenaga 

kerjaan

Kependudukan dan ketenaga 

kerjaan
1 1.00 1 1.00

Ketimpangan ekonomi dan 

kemiskinan

Ketimpangan ekonomi dan 

kemiskinan
1 1.00 1 1.00

Utang luar negeri Indonesia Utang luar negeri Indonesia 1 1.00 1 1.00

Pengaruh kurs rupiah 

terhadap perekonomian 

indonesia

Pengaruh kurs rupiah 

terhadap perekonomian 

indonesia

1 1.00 1 1.00

Review Review 1 1.00 1 1.00

15.00 14.00

100.00 93.33

98.00

Keterangan : Padang,  November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE, M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten

Rata-Rata Rata-Rata
Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311622306 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1311656303 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,  November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE, M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Pengantar Ekonomi Makro

Perekonomian Indonesia

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311622306 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.88 98.00

2 1311656303 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

3

197.17

98.58

Keterangan: Padang,  November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE, M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Pengantar Ekonomi Makro

Perekonomian Indonesia

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Pengantar Ekonomi Makro 45 3.63 3.62 3.58 3.61 3.61

2 Pengantar Ekonomi Makro 49 3.62 3.54 3.55 3.58 3.57

3 Pengantar Ekonomi Makro 50 3.30 3.32 3.28 3.32 3.31

4 Perekonomian Indonesia 20 3.58 3.69 3.67 3.66 3.65 3.65 91.25 Sangat Baik

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

3.50 87.40 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
MatakuliahNama

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN 

No.

Arie Frinola Minovia, 

SE.,M.Si
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 99.33 100.00 98.00 87.40 98.21

2 98.00 100.00 99.17 91.25 98.04

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

Mata Kuliah

Pengantar Ekonomi Makro

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Arie Frinola Minovia, 

SE.,M.Si
98.1

Perekonomian Indonesia

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Menulis Persepsi dosen terhadap 

pentingnya Intellectual Capital 

Universitas, Sebuah Studi 

Perbandingan Antara Universitas 

Negeri dan Universitas Swasta di 

Sumatera Barat.

Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota LPPM 85 61

2

Pengaruh Sikap, Norma Subjektif 

dan Komitment Organisasi 

terhadap niat untuk melakukan 

Wistleblowing

Prosiding Nasional

Konferensi Ilmiah Akuntansi 

(KIA) VI; Tri Sakti School Of 

Management

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Sosialisasi tentang pengelolaan 

uang rupiah
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si 4 80

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si 80 90 85

2

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 98.12 63 78 80 85 83.26 Baik *

Capaian Kinerja : Padang,  November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE, M.Si

Nama Dosen

Arie Frinola Minovia, SE.,M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Manajerial

Kode : 1211614301

Tahun : 2018-2

M.3

A

M.3

B

M.3

C

M.3

D

M.3

A

M.3

B

M.3

C

M.3

D

Kontrak Perkuliahan dan 

Introduction

1.Materi  perkuliahan  selama  

satu  semester  2.Aturan  

perkuliahan  3.Peran  akuntansi 

manajemen dalam bisnis

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Tujuan, peran, dan sejarah 

perkembangan akuntansi 

manajemen

Peran sejarah dan arah 

perkembangan akuntansi 

manajemen 

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Anggaran sebagai alat evaluasi 

kinerja

anggaran sebagai alat evaluasi 

kinerja

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Standard Costing

Standar cost dan analisis varian 

sebagai alat pengendalian 

manajerial

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Standard Costing

Lanjutan.... Standar cost dan 

analisis varian sebagai alat 

pengendalian manajerial

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Variable Costing, Absorption 

Costing dan Segmented 

Reporting

Laporan keuangan segmen 

sebagai dasar penilaian kinerja 

segmen

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Latihan Latihan Soal Kuiz 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Cost-Volume_profit Analysis

Analisis hubungan cost volume 

profit dalam membuat 

perencanaan laba perusahaan

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Cost-Volume_profit Analysis

Lanjutan...  Analisis hubungan 

cost volume profit dalam 

membuat perencanaan laba 

perusahaan

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Akuntansi pertanggungjawaban 

dan Transfer pricing

Konsep desentralisasi dan 

hubungannya dengan penilaian 

kinerja manajer pusat 

pertanggung jawaban

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Akuntansi pertanggungjawaban 

dan Transfer pricing

Lanjutan...  Konsep desentralisasi 

dan hubungannya dengan 

penilaian kinerja manajer pusat 

pertanggung jawaban

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Tactical Decision making

Penggunaan informasi akuntansi 

differensial dalam pengambilan 

keputusan taktis

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Akuntansi Differential dalam 

Capital Investment Decision

Penggunaaan informasi 

akuntansi differensial dalam 

Capital Investment Decision

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Productivity: Measurement and 

Control

pengukuran produktivitas dan 

menggunakannya sebagai alat 

kontrol

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Review Materi Latihan soal 1 0 1 1 0.75 1 0 1 1 0.75

14.75 14.75

98.33 98.33

98.33

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi 

nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211614301 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Manajerial

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211614301 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.91 98.50

2

3

98.50

98.50

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Akuntansi Manajerial

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Akuntansi Manajerial 45 3.2 3.21 3.19 3.22 3.21

2 Akuntansi Manajerial 45 3.21 3.21 3.26 3.27 3.24

3 Akuntansi Manajerial 20 3.02 2.97 3.14 3.17 3.08

4 Akuntansi Manajerial 45 3.19 3.25 3.23 3.23 3.23

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.

Dandes Rifa, 

SE.,M.Si.,Ak.,CA

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
Matakuliah

3.19 79.64 Baik

KeteranganSkor
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1
Dandes Rifa, 

SE.,M.Si.,Ak.,CA
98.33 100.00 98.50 79.64 96.98 96.98

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Akuntansi Manajerial

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Sikap, Norma Subjektif 

dan Komitment Organisasi 

terhadap niat untuk melakukan 

Wistleblowing

Prosiding Nasional

Konferensi Ilmiah Akuntansi 

(KIA) VI;           Tri Sakti 

School Of Management

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Tuapejat, Kec. Sipora Utara, Kab. 

Mentawai

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 4 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 90 90 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 96.98 63 88 80 90 83.44 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Daniati Puttri, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Ability, Socio Demografi, Self 

Efficacy terhadap Intensi Berwirausaha 

Masyarakat Asli Kepulauan Mentawai

Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota Perguruan Tinggi 85 *

2

Adaption of IFRS-based convergent 

accounting standard and accounting 

quality: case of developing country 

Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua Dikti 100 *

3

The Transition of Family Business 

Leadership: Factors Affecting on 

Succesful Succession at Padang City

Proceeding Internasional APSS Anggota 65 Anggota Mandiri 75 *

4

Analisis Perbedaan Kualitas Akuntansi 

dan Tata Kelola sebelum dan Setelah 

Penerapan PSAK Konvergensi IFRS

Jurnal Nasional JURNAL PUNDI Ketua 70 Ketua Dikti 100 82

Padang,  November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 94.58 82 78 90 95 89.14 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55

Nama Dosen

Dr. Dwi Fitri Puspa, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 91.31 70 78 70 85 81.81 Baik **

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55

Nama Dosen

Ethika, S.E.,M.Si,Ak



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 45 

 

 



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 46 

 

 



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 47 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311634306 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

2 1311634302 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

3

200.0

100.0

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Etika Bisnis dan Profesi

Akuntansi Manajemen
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 93.00 100.00 97.17 79.84 94.20

2 100.00 100.00 98.50 77.75 97.63

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Dr. Fivi Anggraini, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
95.91

Mata Kuliah

Etika Bisnis dan Profesi

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Akuntansi Manajemen
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 95.91 70 78 100 90 85.86 Sangat Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Nama Dosen

Dr. Fivi Anggraini, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311634302 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

2 1311636302 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

3 1311634306 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

300.0

100.0

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Manajemen

Auditing 2

Etika Bisnis dan Profesi
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 83.33 100.00 100.00 85.03 90.17

2 88.33 100.00 99.83 84.06 92.56

3 88.00 100.00 100.00 84.38 92.44

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

91.72Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA Auditing 2

Etika Bisnis dan Profesi

Mata Kuliah

Akuntansi Manajemen

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN
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Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA 80 90 85

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 91.72 72 78 100 85 84.21 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55

Nama Dosen

Herawati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

MK : Manajemen Strategi

Kode : 1311636304

Tahun : 2018-2

Ak.6.

A

Ak.6.

B

Ak.6.

C

Ak.6.

D

Ak.6.

A

Ak.6.

B

Ak.6.

C

Ak.6.

D

Tinjauan Manajemen 

Strategis

Tinjauan Manajemen 

Strategis.
1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Visi dan Misi Perusahaan Visi dan Misi Perusahaan. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Tanggung Jawab Sosial & 

Etika Bisnis Perusahaan

Tanggungjawab Sosial & Etika 

Bisnis Perusahaan.
1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Lingkungan Eksternal Lingkungan Eksternal. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Lingkungan Global Lingkungan Global. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Analisis Internal Analisis Internal. 1 1 1 1 1.00 0 1 1 1 0.75

Tujuan dan Strategi Jangka 

Panjang

Tujuan dan Strategi Jangka 

Panjang.
1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Strategi Bisnis Strategi Bisnis. 1 1 1 1 1.00 0 1 1 1 0.75

Strategi Multibisnis Strategi Multi Bisnis. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Implementasi Implementasi Strategi. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Struktur Organisasional Struktur Organisasi. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Kepemimpinan dan Budaya Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi.

1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Pengendalian Strategis Pengendalian Strategis. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Strategi Multibisnis Inovasi dan Kewirausahaan. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

Review Review. 1 1 1 1 1.00 1 1 1 1 1.00

15.00 14.50

100.00 96.67

99.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311636304 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Strategi

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311636304 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.99 99.83

2

3

99.83

99.83

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Strategi

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Manajemen Strategi 32 3.48 3.52 3.53 3.51 3.51

2 Manajemen Strategi 33 3.55 3.41 3.44 3.48 3.47

3 Manajemen Strategi 32 3.53 3.55 3.54 3.50 3.53

4 Manajemen Strategi 18 3.60 3.61 3.63 3.66 3.63

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

3.53 88.34 Sangat Baik
Drs. Meihendri, 

M.Si.,Ak.,CA

MatakuliahNama

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN 

No. KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1
Drs. Meihendri, 

M.Si.,Ak.,CA
99.00 100.00 99.83 88.34 98.32 98.32

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Manajemen Strategi

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Impact Locus of Control, Ethics 

of Orientation and Organisation 

Culture on The Attitude of An 

Accountant (Empirical Study From 

Public Accounting Office In Padang 

and Pekanbaru)

Prosiding Prosiding Internasional Ketua 80 Ketua Mandiri 75 78

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Tuapejat, Kec. Sipora Utara, Kab. 

Mentawai

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

2

Koordinator Kabupaten KKN-PPM 

Universitas Bung Hatta Tahun 

2019

*

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 59 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 8 100

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA 90 90 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 98.32 78 88 100 90 90.36 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Drs. Meihendri, M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311634305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

2 1311636302 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

3 1311636301 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

300.0

100.0

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Perpajakan

Auditing 2

Akuntansi Keuangan Lanjutan 

II
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 77.33 100.00 100.00 86.56 87.32

2 86.67 100.00 100.00 83.56 91.69

3 95.33 100.00 100.00 84.28 96.09

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Mata Kuliah

Akuntansi Perpajakan

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

91.70
Mukhlizul Hamdi, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
Auditing 2

Akuntansi Keuangan Lanjutan II
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 91.70 78 82 80 85 85.50 Sangat Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

Nama Dosen

Mukhlizul Hamdi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Neva Novianti, SE.,M.Acc

MK : Analisis dan Perancangan Sistem

Kode : 1311646305

Tahun : 2018-2

Ak.6.A Ak.6.B Ak.6.A Ak.6.B

RPS, Kontrak kuliah, 

Pendahuluan

RPS Dan kontrak perkuliahan 

serta penjelasan materi 

database

1 1 1.00 1 1 1.00

Sistem file dan objek basis 

data

sistem file dan sistem basis 

data
1 1 1.00 1 1 1.00

sistem informasi akuntansi sistem informasi akuntansi 1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan basis data
perancangan basis data 

create database
1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan basis data
perancangan basis data 

create table
1 1 1.00 1 1 1.00

Teknik Normalisasi dan 

Melakukan Normalisasi
realtionship table database 1 1 1.00 1 1 1.00

Teknik Normalisasi dan 

Melakukan Normalisasi
relationship query design 1 1 1.00 1 1 1.00

UTS Membuat Form 0 0 0.00 1 1 1.00

Bahasa query Button and Subform 0 0 0.00 1 1 1.00

Manipulasi data dengan 

bahasa query dan report

Manipulasi data dengan 

bahasa query, Proses query 

dan optimasi query

1 1 1.00 1 1 1.00

Proses query dan optimasi 

query , report

Manipulasi data dengan 

bahasa query, Proses query 

dan optimasi query

1 1 1.00 1 1 1.00

Manajemen basis data, tabel 

s/d menu
Mendesain form query 1 1 1.00 1 1 1.00

Report Laporan 1 1 1.00 1 1 1.00

Report menu dan Kuis 1 1 1.00 1 1 1.00

Implementasi sistem basis 

data dalam proyek 

pengembangan sistem

- 0 0 0.00 0 0 0.00

12.00 14.00

80.00 93.33

84.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

Pemrograman Database 

(report laporan)

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Neva Novianti, SE.,M.Acc

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311646305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Analisis dan Perancangan 

Sistem

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Neva Novianti, SE.,M.Acc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311646305 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

2

3

99.17

99.17

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Analisis dan Perancangan 

Sistem

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 31 3.55 3.52 3.57 3.54 3.55

2 28 3.44 3.39 3.43 3.46 3.43

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

3.49 87.19 Sangat Baik

MatakuliahNama KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.

Analisis dan Perancangan 

Sistem
Neva Novianti, SE.,M.Acc



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 68 

 

 

 

 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Neva Novianti, SE.,M.Acc 84.00 100.00 99.17 87.19 90.64 90.64

2

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Analisis dan Perancangan Sistem

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Neva Novianti, SE.,M.Acc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis Perbedaan Kualitas Akuntansi 

dan Tata Kelola Sebelum dan Setelah 

Penerapan PSAK Konvergensi IFRS

Jurnal Nasional
Jurnal Pundi, Vol. 03, No.01, 

Maret 2019
Anggota 55 Anggota Dikti 100 73

2

Pengaruh Corporate Governance dan 

Corporate Social Responsibility 

Terhadap Nilai Perusahaan (Studi 

pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2010-2017)

Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85 *

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Neva Novianti, SE.,M.Acc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak Kec. 

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Neva Novianti, SE.,M.Acc 6 100

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Neva Novianti, SE.,M.Acc 70 90 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 90.64 73 88 100 80 84.27 Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Neva Novianti, SE.,M.Acc

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

MK : Pengantar Akuntansi II

Kode : 1211612302

Tahun : 2018-2

M.2.A M.2.B M.2.C M.2.A M.2.B M.2.C

silabus, pengendalian internal 

dan kas

Kontrak perkuliahan, 

Pendahuluan, Pengendali-an 

Internal & Kas

1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

pengendalian kas melalui 

bank
Rekonsiliasi Bank 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

piutang Piutang 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

wesel tagih Piutang Wesel Wesel Tagih 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

persediaan barang dagang Persediaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

persediaan barang dagang Persediaan 1 1 1 1.00 0 0 0 0.00

investasi Kuis 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00

asset tetap Investasi Jangka Panjang 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00

asset tetap Aset Tetap 1 1 1 1.00 0 0 0 0.00

asset tetap Aset tetap Lanjutan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

liabilitas Liabilitas Lancar 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

akuntansi untuk persekutuan Akuntansi Persekutuan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

akuntansi untuk persekutuan
Akuntansi Persekutuan 

Lanjutan
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

ekuitas untuk perseroan 

terbatas 
Perseroan Terbatas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

laporan arus kas - 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00

12.00 12.00

80.00 80.00

80.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211612302 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Pengantar Akuntansi II

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211612302 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.87 97.83

2

3

97.8

97.8

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Pengantar Akuntansi II

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Pengantar Akuntansi II 47 3.17 3.09 3.13 3.08 3.12

2 Pengantar Akuntansi II 46 3.17 3.1 3.09 3.15 3.13

3 Pengantar Akuntansi II 47 3.46 3.32 3.33 3.30 3.35

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

3.20 79.98 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
MatakuliahNama

Novia Rahmawati, 

SE.,M.Si.,Ak

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN 

No.
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1
Novia Rahmawati, 

SE.,M.Si.,Ak
80.00 100.00 97.83 79.98 87.78 87.78

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Pengantar Akuntansi II

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Ability, Socio Demografi, 

Self Efficacy terhadap Intensi 

Berwirausaha Masyarakat Asli 

Kepulauan mentawai

Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85 70

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 3 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak 70 90 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 87.78 70 88 80 80 80.79 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Novia Rahmawati, SE.,M.Si.,Ak

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311622305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

2 1311612203 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

3

200.0

100.0

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Statistik Ekonomi

KEBUNGHATTAAN
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 95.00 100.00 97.33 88.00 96.03

2 92.00 100.00 99.67 86.60 94.63

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

KEBUNGHATTAAN

Mata Kuliah

Statistik Ekonomi

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Nurhuda, S.E., M.E 95.33
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 95.33 67 78 90 80 83.52 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55

Nama Dosen

Nurhuda, S.E., M.E
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311634304 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

2 1311634303 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0

3

200.0

100.0

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Sektor Publik

Sistim Informasi Akuntansi
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 94.00 100.00 99.17 82.69 95.19

2 94.00 100.00 99.17 81.13 95.03

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Sistim Informasi Akuntansi

Mata Kuliah

Akuntansi Sektor Publik

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

95.11
Popi Fauziati, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 95.11 78 78 80 90 87.25 Sangat Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55

Nama Dosen

Popi Fauziati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1311622308 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1311634301 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola M, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Pengantar Akuntansi II

Akuntansi Keuangan 2
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 92.67 100.00 97.67 85.83 94.68

2 96.00 100.00 98.67 84.50 96.32

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Arie Frinola M, SE., M.Si

Mata Kuliah

Pengantar Akuntansi II

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Resti Yulistia Muslim, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA
95.50

Akuntansi Keuangan 2
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Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 95.50 63 78 90 85 82.45 Baik *

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Arie Frinola M, SE., M.Si

85  - 100

Nama Dosen

Resti Yulistia Muslim, 

S.E.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

MK : Analisis dan Perancangan Sistem

Kode : 1311646305

Tahun : 2018-2

Ak.6.C Ak.6.D Ak.6.C Ak.6.D

RPS, Kontrak kuliah, 

Pendahuluan

Sistem Perkuliahan Kontrak 

Penilaian dan penjelasan 

Materi M.Access basic data

1 1 1.00 1 1 1.00

Sistem file dan objek basis 

data

Sistem file dan sistem basis 

data
1 1 1.00 1 1 1.00

Model data relasional sistem informasi akuntansi 1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan basis data
perancangan basis data 

create database
1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan basis data
perancangan basis data 

create table
1 1 1.00 1 1 1.00

Teknik Normalisasi dan 

melakukan Normalisasi
relationship table database 1 1 1.00 1 1 1.00

Teknik Normalisasi dan 

melakukan Normalisasi
relationship query design 1 1 1.00 1 1 1.00

UTS Membuat form sederhana 0 0 0.00 1 1 1.00

Bahasa query button dan subform 0 0 0.00 1 1 1.00

Manipulasi data dengan 

bahasa query dan report
data dengan bahasa query 1 1 1.00 1 1 1.00

proses optimasi query 1 1 1.00 1 1 1.00

mendesain form query 1 1 1.00 1 1 1.00

Manajemen basis data, tabel 

s/d menu (report laporan)
membuat report laporan 1 1 1.00 1 1 1.00

Pemrograman Database

membuat switchboard dan 

lanjut report operasi 

database

1 1 1.00 1 1 1.00

Implementasi sistem basis 

data dalam proyek 

pengembangan sistem

review materi ujian akhir 0 0 0.00 1 1 1.00

12.00 15.00

80.00 100.00

86.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

Proses query dan optimasi 

query, report

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 90 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

MK : Pengantar Akuntansi II

Kode : 1111622314

Tahun : 2018-2

EP.2.A Kls B EP.2.A Kls B

silabus, pengendalian internal 

dan kas

Kontrak perkuliahan dan 

materi pengendalian internal
1 1.00 1 1.00

pengendalian kas melalui 

bank

Pengendalian kas melaui 

bank & rekonsiliasi bank
1 1.00 1 1.00

piutang

analisis piutang dan 

penggolongan piutang tak 

tertagih

1 1.00 1 1.00

wesel tagih

sifat dan karakteristik piutang 

wesel serta perhitungan 

bunga dan ayat jurnal piutang 

wesel

1 1.00 1 1.00

persediaan barang dagang

pengendalian internal atas 

biaya persediaan FIFO LIFO 

dan Average sistem perpetual

1 1.00 1 1.00

persediaan barang dagang

pengendalian internal atas 

biaya persediaan FIFO LIFO 

dan Average sistem periodik

1 1.00 1 1.00

investasi akun nilai wajar
investasi akun nilai wajar 

obligasi dan saham
1 1.00 0 0.00

asset tetap
karakteristik aset tetap biaya 

perolehan aset tetap
1 1.00 1 1.00

asset tetap

penyusutan aset tetap dan 

penghentian atau pelepasan 

aset tetap

1 1.00 1 1.00

asset tetap
aset tetap sumber alam dan 

aset tidak berwujud
1 1.00 1 1.00

liabilitas

kewajiban utang jangka 

pendek dan sistem akuntansi 

untuk penggajian

1 1.00 1 1.00

akuntansi untuk persekutuan
karakteristik persekutuan dan 

pembagian laba
1 1.00 1 1.00

akuntansi untuk persekutuan
likuiditas persekutuan dan 

laporan persekutuan
1 1.00 1 1.00

ekuitas untuk perseroan 

terbatas 

karakteristik PT Modal saham 

dan dividen
1 1.00 1 1.00

laporan arus kas review materi ujian akhir 0 0.00 1 1.00

14.00 14.00

93.33 93.33

93.33

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten

Rata-Rata Rata-Rata
Skor Tatap Muka

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311646305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1111622314 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Analisis dan Perancangan 

Sistem

Pengantar Akuntansi II

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311646305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1111622314 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Analisis dan Perancangan 

Sistem

Pengantar Akuntansi II

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 35 3.69 3.69 3.70 3.68 3.69

2 35 3.52 3.57 3.53 3.52 3.54

3 Pengantar Akuntansi II 28 3.61 3.60 3.58 3.63 3.61 3.61 90.13 Sangat Baik

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

3.61 90.31 Sangat Baik

MatakuliahNama

Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.

Analisis dan Perancangan 

Sistem

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 86.00 100.00 100.00 90.31 92.03

2 93.33 100.00 100.00 90.13 95.68

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

93.86Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

Mata Kuliah

Analisis dan Perancangan Sistem

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Pengantar Akuntansi II

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis Implementasi Sistem 

Informasi Akuntansi Komputerisasi 

dengan menggunakan Technology 

Acceptance Model (TAM) Pada 

Kantor Pelayanan Pajak Pratama 

Padang

Laporan Penelitian Ketua 60 Ketua LPPM 85 *

2

Factors Affecting The digital 

Development of The Economy 

in Western Sumatra

Proceeding Internasional

Asia Proccedings of Social 

Scinces (APSS) Langkawi 

Malaysia

Ketua 80 Ketua Mandiri 75 78

3

Testing on Actual Use and User 

Satisfaction Enterprise Resource 

Planning on Banking Companies in 

West Sumatera

Jurnal Internasional 

The Journal of Social 

Sciences Research ISSN(e): 

2411-9458, ISSN(p): 2413-

6670  

Anggota 65 Anggota LPPM 85 *

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak 7 100

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak 70 90 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 93.86 78 88 100 80 87.63 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Siti Rahmi, SE.,M.Acc.,Ak

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Wahidil, SE.,M.Si

MK : Akuntansi Pajak

Kode : 1311634305

Tahun : 2018-2

Ak.4.B Ak.4.C Ak.4.B Ak.4.C

Pengertian dan Lingkup 

Akuntansi Pajak

Pengertian dan Lingkup 

Akuntansi Pajak
1 1 1.00 1 1 1.00

Prinsip dasar dan Persamaan 

Akuntansi Pajak

Kewajiban pembukuan dan 

penyusunan Laporan 

Keuangan Bagi Wajib Pajak

0 0 0.00 1 1 1.00

Prinsip dasar dan Persamaan 

Akuntansi Pajak

Prinsip dasar Akuntansi Pajak 

versus akuntansi komersial
1 1 1.00 0 0 0.00

Siklus Akuntansi AP (Laporan 

dan Sistem Persamaan

Persamaan Akuntansi Pajak 

dan laporan keuangan 

sederhana

1 1 1.00 1 0 0.50

Akun/Rekening Akuntansi 

Pajak dalam Laporan Keu 

(Neraca dan Rugi Laba) 

Akuntansi Pajak Kas dan 

setara kas
0 0 0.00 1 1 1.00

Ketentuan Pajak (Penyusunan 

Lap.Fiskal Perpajakan)

Akunatnsi pajak Investasi 

jangka pendek
0 0 0.00 0 1 0.50

Analisa Akuntansi Perpajakan 

terhadap Kas dan Investasi 

Jangka Pendek

Akuntansi pajak pencatatan 

piutang
0 0 0.00 1 1 1.00

Analisa Akuntansi Perpajakan 

terhadap Piutang, 

Persediaan, dan Beban 

dibayar dimuka

Akuntansi pajak perhitungan 

persediaan
1 1 1.00 1 1 1.00

Analisa Akuntansi Perpajakan 

terhadap Aktiva Tetap dan 

Penyusutan

Biaya yang dibayar dimuka 0 0 0.00 1 1 1.00

Analisa Akuntansi Perpajakan 

terhadap Penghasilan

Akuntansi pajak percatatan 

Aset tetap
1 1 1.00 0 0 0.00

Analisa Akuntansi Perpajakan 

terhadap Beban

Akuntansi pajak Perhitungan 

kewajiban dan ekuitas
0 0 0.00 0 0 0.00

Laporan Keuangan Komersial

Penyusunan laporan 

keuangan akuntansi 

perpajakan

0 0 0.00 0 1 0.50

Laporan Rekonsiliasi Fiskal Pendapatan & penjualan 0 0 0.00 1 0 0.50

Laporan Rekonsiliasi Fiskal Biaya yang diperkenankan 0 0 0.00 1 0 0.50

Penyusutan SPT Masa dan 

Tahunan

Penyusnan laporan 

rekonsiliasi koreksi keuangan 

fiskal perpajakan

0 0 0.00 1 0 0.50

5.00 9.00

33.33 60.00

41.33

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten

Rata-Rata Rata-Rata
Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Wahidil, SE.,M.Si

MK : Akuntansi Sektor Publik

Kode : 1311634304

Tahun : 2018-2

Ak.4.B Kls B Ak.4.B Kls B

Pengertian dan Lingkup 

Akuntansi Sektor Publik

kharakteristik Akuntansi 

Sektor Publik
1 1.00 1 1.00

Akuntansi Keuangan Daerah Akuntansi Keuangan Daerah 1 1.00 1 1.00

Penganggaran Sektor Publik

Persamaan Akuntansi Sektor 

Publik dan penyusunan 

laporan keuangan sederhana

0 0.00 0 0.00

Kinerja Pegawai Pemerintah
Analisa transaksi keuangan 

daerah
0 0.00 1 1.00

Penetapan Harga Barang dan 

Jasa Publik di Pemerintah

Penganggaran pemerintahan 

& standar pelayanan minimal
0 0.00 1 1.00

Persamaan dan Analisa 

transaksi Keuangan Daerah 
Siklus Akuntansi Sektor Publik 1 1.00 1 1.00

Persamaan dan Analisa 

transaksi Keuangan Daerah 

Pencatatan transaksi 

keuangan daerah ke dalam 

jurnal keuangan

1 1.00 1 1.00

Siklus Akuntansi dan 

Melaksanakan Proses 

Pencatatan transaksi keuangan 

daerah

Penyusunan buku besar dan 

neraca saldo daerah
1 1.00 1 1.00

Siklus Akuntansi dan 

Melaksanakan Proses 

Pencatatan transaksi keuangan 

daerah

Penyusunan kertas kerja 

keuangan
1 1.00 1 1.00

Laporan Keuangan Dinas/SKPD
Penyusunan Neraca Dinas 

Kabupaten dan kota
1 1.00 1 1.00

Laporan Keuangan Dinas/SKPD
Penyunan Laporan Realisasi 

Anggaran LRA
1 1.00 1 1.00

Laporan Keuangan Pemda 

Kab/Kota dan Laporan APBD 

Dinas dan Kab/Kota serta 

Laporan Keuangan Konsolidasi 

Daerah 

Penyusunan Laporan 

Keuangan APBD Daerah
1 1.00 1 1.00

Laporan Keuangan Pemda 

Kab/Kota dan Laporan APBD 

Dinas dan Kab/Kota serta 

Laporan Keuangan Konsolidasi 

Daerah 

Pembuatan Laporan 

Keuangan Pemerintah 

Kabupaten Kota

1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

serta menyusun Laporan 11 

PSAK 45

Pembuatan Laporan 

Keuangan Pemerintah daerah 

Provinsi

0 0.00 0 0.00

Pengetahuan praktek 

penerapan ASP di  Pemerintah 

Daerah

Pemeriksaan Laporan 

Keuangan Pemerintahan 

Daerah

0 0.00 1 1.00

10.00 13.00

66.67 86.67

72.67

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Wahidil, SE.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311634304 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1311634305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Pajak

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Wahidil, SE.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311634304 3 Wajib 1 1 1 0 1 0.98 83.00

2 1311634305 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

3

183.00

91.50

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Pajak

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Akuntansi Pajak 44 3.35 3.32 3.36 3.37 3.35

2 Akuntansi Pajak 39 3.41 3.39 3.38 3.40 3.40

3 Akuntansi Sektor Publik 46 3.50 3.45 3.48 3.50 3.48 3.48 87.06 Sangat Baik

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

3.37 84.31 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
MatakuliahNama

Wahidil, SE.,M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 72.7 100.00 83.00 84.31 83.1

2 41.3 100.00 100.00 87.06 69.4

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Akuntansi Pajak

Mata Kuliah

Akuntansi Sektor Publik

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

76.22Wahidil, SE.,M.Si

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Wahidil, SE.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 Akuntansi  Perpajakan Buku Ajar  (belum ada ISBN) Akuntansi  Perpajakan Ketua 75 Ketua Mandiri 75 75

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Wahidil, SE.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Sederhana untuk 

UMKM pada Dinas Pertanian 

Prov. Sumbar

Ketua 90
Dinas 

Pertanian
100 94

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 98 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Wahidil, SE.,M.Si 3 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Wahidil, SE.,M.Si 70 90 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 76.22 75 94 80 80 77.06 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Wahidil, SE.,M.Si

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Komputer Akuntansi

Kode : 1311624307

Tahun : 2018-2

Ak.4.

A

Ak.4.

B

Ak.4.

C

Ak.4.

A

Ak.4.

B

Ak.4.

C

Silabus dan Pendahuluan
SILABUS KONTRAK KULIAH 

DAN PENDAHULUAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pengenalan komputer 

akuntansi dengan Myob

PENGENALAN KOMPUTER 

MYOB COMMAND CENTRE 

COMPANY PROFILE

1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pembuatan command centre 

dan company file

PENYUSUNAN DATABASE 

PERUSAHAAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Penyusunan database I
LANJUTAN PENGISIAN 

DATABASE PERUSAHAAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pencatatan Jurnal PENJURNALAN PERUSAHAAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pencatatan Jurnal
LANJUTAN PENJURNALAN 

PERUSAHAAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Quis OVERVIEW KUIS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Penyusunan data-base I: 

pada perusahaan dagang
REMEDI UTS 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00

Penyusunan data-base II: 

account dan command centre 

banking

PENYUSUNAN DATABASE 

PERUSAHAAN DAGANG
1 1 1 1.00 0 0 0 0.00

Penyusunan date-base III: 

Sales dan Purchase

LANJUTAN PENYUSUNAN 

DATABASE PERUSAHAAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Penyusunan date-base IV: 

Inventory

LANJUTAN DAN 

PENJURNALAN
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Macam-macam penjurnalan PENJURNALAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Macam-macam penjurnalan LANJUTAN PERNJURNALAN 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Macam-macam penjurnalan OVERVIEW DAN KUIS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Quis - 0 0 0 0.00 0 0 0 0.00

13.00 13.00

86.67 86.67

86.67

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311624307 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Komputer Akuntansi

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311624307 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.85 97.50

2

3

97.50

97.50

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Komputer Akuntansi

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Komputer Akuntansi 35 3.34 3.31 3.32 3.35 3.33

2 Komputer Akuntansi 32 3.35 3.38 3.34 3.36 3.36

3 Komputer Akuntansi 35 3.41 3.39 3.36 3.39 3.39

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No. KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3.36 83.96 Baik

MatakuliahNama

Yeasy Darmayanti, 

SE.,M.Si.,Ak.,CA
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1
Yeasy Darmayanti, 

SE.,M.Si.,Ak.,CA
86.67 100.00 97.50 83.96 91.48 91.48

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Komputer Akuntansi

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Ability, Socio Demografi, 

Self Efficacy terhadap Intensi 

Berwirausaha Penduduk Asli 

Kepulauan Mentawai

Laporan Penelitian Anggota 45 Anggota LPPM 85 61

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Ketua Laporan 90 Pemkab 100 94

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA 5 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA 90 90 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 91.48 61 94 90 90 80.79 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Yeasy Darmayanti, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Keuangan II

Kode : 1311634301

Tahun : 2018-2

Ak.4.A Ak.4.B Ak.4.A Ak.4.B

Silabus, Hutang Lancar dan 

Kontinjensi

Silabus Pengertian Hutang 

Hutang Lancar Kontinjensi 

Keuntungan dan Kerugian

Kontinjensi Penyajian dan 

Analisis

1 1 1.00 1 1 1.00

Hutang Lancar dan 

Kontinjensi

Hutang Obligasi Jenis jenis 

Obligasi Penilaian Hutang 

Obligasi Diskon dan Premi 

Metode Bunga Efektif

0 0 0.00 1 1 1.00

Hutang Obligasi, Jenis 

Obligasi, Penilaian Hutang 

Obligasi, Diskon & Premi, 

Metode Bunga Efektif

Biaya Penerbitan Obligasi 

Penarikan Obligasi dan 

Konversi Obligasi Note 

Payable

1 1 1.00 1 1 1.00

Biaya Penerbitan Obligasi, 

Penarikan Obligasi, dan 

Konversi Obligasi, Note 

Payable

Investasi Dalam Obligasi 

Perolehan Investasi Penjualan 

Investasi Penyajian dalam

Laporan Keuangan

1 1 1.00 1 1 1.00

Biaya Penerbitan Obligasi, 

Penarikan Obligasi, dan 

Konversi Obligasi, Note 

Payable

Investasi dalam Bentuk 

Saham Berdasarkan 

Kepemilikan dan Penyajian 

dalam Laporan

Keuangan

1 1 1.00 0 0 0.00

Biaya Penerbitan Obligasi, 

Penarikan Obligasi, dan 

Konversi Obligasi, Note 

Payable

Pengakuan Pendapatan saat 

Penjualan Pengakuan 

Pendapatan Sebelum 

Penyerahan

0 0 0.00 1 1 1.00

Bentuk Perseroan, Modal 

Perseroan, Saham Preferen 

dan Penyajian Modal

Pengakuan Pendapatan 

Setelah Penyerahan waralaba 

Konsinyasi

0 0 0.00 1 1 1.00

UTS Pembahasan Kasus 1 1 1.00 1 1 1.00

Bentuk Perseroan Modal 

Perseroan Saham Preferen 

dan Penyajian Modal Disetor

1 1 1.00 1 1 1.00

Ekuitas Pemegang Saham dan 

Laba Ditahan
1 1 1.00 1 1 1.00

Sekuritas dilutif dan laba per 

saham

Akuntansi untuk Hutang 

Konvertibel Saham Preferen 

Konvertibel Menghitung Laba 

per Saham Laba per Saham 

Struktur Modal Sederhana

1 1 1.00 1 1 1.00

1 1 1.00 1 1 1.00

1 1 1.00 1 1 1.00

Tipe-tipe perubahan 

akuntansi, Perubahan dalam 

prinsip akuntansi

Tipe tipe Perubahan 

Akuntansi Perubahan dalam 

Prinsip Akuntansi

1 1 1.00 1 1 1.00

Perubahan dlm estimasi 

akuntansi Pelaporan koreksi 

kesalahan

Perubahan dlm Estimasi 

Akuntansi Pelaporan Koreksi 

Kesalahan

1 1 1.00 0 0 0.00

12.00 13.00

80.00 86.67

82.00

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

Skor Skor

TM

1

2

3

4

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

RealisasiRencana Materi

Akuntansi Sewa Guna Usaha

Dasar dasar Leasing 

Akuntansi untuk Lease 

Metode Lease Modal Metode 

Operating Lease

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka

Ekuitas pemegang saham : 

Laba ditahan
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

MK : Akuntansi Keuangan Lanjutan II

Kode : 1311636301

Tahun : 2018-2

Ak.6.A Ak.6.B Ak.6.A Ak.6.B

Konsep Penggabungan badan 

usaha

Silabus dan Penggabungan 

Badan Usaha Kombinasi 

Bisnis Bentuk dan Jenis 

Jenisnya Metode Akuntamsi 

Kombinasi Bisnis & Aplikasi 

Metode Pooling Interest 

Method

1 1 1.00 1 1 1.00

Pencatatan akuntansi atas 

akuisisi perusahaan

Perlakuan Biaya Kombinasi 

Bisnis
1 1 1.00 1 1 1.00

Pencatatan & pelaporan 

keuangan saat perolehan 

perusahaan anak oleh 

investor

Akuisisi Investasi pada saat 

Akuisisi dan Pelaporan
0 0 0.00 0 0 0.00

1 1 1.00 1 1 1.00

1 1 1.00 1 1 1.00

Akuntansi Investasi saham – 

akuntansi & pelaporan oleh 

investor

Akuisisi Interim Investasi pada 

Akuisisi Penjualan 

Kepemilikan Ekuitas 

Pembelian Saham secara 

Langsung dari Investee 

Investee dengan Saham 

Preferen

1 1 1.00 1 1 1.00

Konsep Laporan keuangan 

konsolidasi

Konsep LK Konsolidasi 

Hubungan Induk dan Anak 

Neraca Konsolidasi pada 

Tanggal Setelah Akuisisi dan 

Alokasi Selisih pada Aktiva 

Bersih yang Dapat 

Diidentifikasi

1 1 1.00 1 1 1.00

Membuat laporan keuangan 

konsolidasi secara benar

Konsolidasi Metode Ekuitas 

pada Tahun Akuisisi Setelah 

Tahun Akuisisi Konsolidasi 

Metode Ekuitas Tidak 

Lengkap pada Tahun Akuisisi 

dan Setelah Tahun Akuisisi 

Metode Cost pada Tahun 

Akuisisi dan Setelah Tahun 

Akuisisi

1 1 1.00 1 1 1.00

Kombinasi bisnis,Investasi 

saham –akuntansi dan 

pelaporan oleh investor, 

serta L/K Konsolidasi

Kombinasi Bisnis Investasi 

Saham Akuntansi dan 

Pelaporan oleh Investor LK 

Konsolidasi

1 1 1.00 1 1 1.00

Laba atas transaksi antar 

perusahaan u/ transaksi 

Inventory

Transaksi Persediaan antar 

Perusahaan Penjualan Doemn 

Stream dan Up Stream Laba

Yang Belum Direalisasi dari 

Penjualan Down Stream dan 

Up Stream

1 1 1.00 1 1 1.00

Realisasi
Skor Konten

Rata-Rata Rata-Rata
Skor Tatap Muka

TM Rencana Materi

1

2

3

Konsep Metode Cost dan 

Equity Akuntansi untuk 

Investasi dalam Saham 

Akuntansi

Investasi dalam 

saham–akuntansi dan 

pelaporan oleh investor

9

10

4

5

6

7

8
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Ak.6.A Ak.6.B Ak.6.A Ak.6.B
Realisasi

Skor Konten
Rata-Rata Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

Laba atas transaksi antar 

perusahaan u/ transaksi aset 

tetap

Laba antar Perusahaaan atas 

Aset Tetap yang Tidak 

Disusutkan Laba antar 

Perusahaan atas Aset Tetap 

yang Disusutkan

1 1 1.00 1 1 1.00

Laba atas transaksi antar 

perusahaan u/ transaksi 

obligasi

Keuntungan Kerugian 

Konstruktif Transaksi 

Penjualan Pembelian Obligasi 

oleh Induk kepada Anak dan 

Sebaliknya Transaksi Obligasi 

antar Induk Anak dengan 

Alternatif yang Berbeda

1 1 1.00 1 1 1.00

Konsolidasi perubahan 

kepemilikan

Akuisisi Bagian per Bagian 

Penjualan Kepemilikan
1 1 1.00 1 1 1.00

Hubungan afiliasi baik 

langsung maupun mutual

Pengertian dan Struktur 

Afiliasi, Afiliasi Tidak 

Langsung, Afiliasi Connecting 

dan Afiliasi

Mutual dan Ilustrasi Lengkap

1 1 1.00 1 1 1.00

Pengertian Translasi dan 

Pengukuran Kembali 

Perlakuan Selisih Kurs dari 

Translasi dan

Pengukuran Kembali

Pengertian Translasi dan 

Pengukuran Kembali 

Perlakukan Selisih Kurs dari 

Translasi dan

Pengukuran Kembali Ilustrasi 

Kasus

1 1 1.00 1 1 1.00

14.00 14.00

93.33 93.33

93.33

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311634301 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1311636301 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3

200.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Akuntansi Keuangan II

Akuntansi Keuangan 

Lanjutan II

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311634301 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.99 99.83

2 1311636301 3 Wajib 1 1 1 0 1 0.97 82.83

3

182.67

91.33

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Akuntansi Keuangan II

Akuntansi Keuangan 

Lanjutan II

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 47 3.29 3.25 3.29 3.30 3.28

2 41 3.42 3.40 3.39 3.43 3.41

3 28 3.33 3.40 3.44 3.43 3.40

4 33 3.30 3.35 3.36 3.39 3.35

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

83.66

84.38
Akuntansi Keuangan 

Lanjutan II

Akuntansi Keuangan II

Matakuliah

Baik

Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.

Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
Nama

3.35

3.38
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 82.00 100.00 99.83 83.66 89.35

2 93.33 100.00 82.83 84.38 93.39

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 91.37

Mata Kuliah

Akuntansi Keuangan II

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Akuntansi Keuangan Lanjutan II

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Factors that Influence Tax 

Avoidance in Companies Listing on 

the INdonesia Stock Exchange

Proceeding Internasional

Asia Proccedings of Social 

Scinces (APSS) Langkawi 

Malaysia

Anggota 65 Anggota Mandiri 75 69

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan tentang Penyusunan 

Laporan Keuangan pada Unit-unit 

Usaha Perusahaan Daerah 

Kemakmuran Mentawai, 13-14 

Februari 2019 Dusun Sinabak, 

Anggota Laporan 80 Pemkab 100 88

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 4 80

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA 80 90 85

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 91.37 69 88 80 85 82.48 Baik -

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Yunilma, SE.,M.Si.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

MK : Corporate Governance

Kode : 1311646306

Tahun : 2018-2

Ak.6.A Ak.6.B Ak.6.A Ak.6.B

Pengantar CG
Pengantar corporate 

governance
1 1 1.00 1 1 1.00

Kerangka dan Prinsip-prinsip 

CG
konsep korporasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Model, Sistim dan Teori 

Corporate Governance
teori dan mekanisme CG 1 1 1.00 1 1 1.00

CG di Asia & Indonesia
Corporate governance di ASIA 

dan Indonesia
1 0 0.50 1 1 1.00

Struktur Kepemilikan dan 

Perlindungan terhadap hak 

pemegang saham

Mekanisme internal 

kepemilikan perusahaan
1 1 1.00 1 1 1.00

Dewan komisaris dan fungsi 

pengawasan

Mekanisme internal dewan 

komisaris
1 1 1.00 1 1 1.00

Dewan direksi dan kinerja 

perusahaan

Mekanisme internal dewan 

komisaris
0 0 0.00 1 1 1.00

Komite Audit
Mekanisme internal dewan 

direksi
1 1 1.00 1 1 1.00

Komite Lainnya: Resiko, 

Remunerasi dan Nominasi

mekanisme internal komite 

audit
1 1 1.00 1 1 1.00

Auditor Eksternal dan 

Internal

mekanisme internal komite 

remunerasi resiko dan 

nominasi

1 1 1.00 1 1 1.00

CG: Budaya dan Strategi
Mekanisme internal internal 

audit
1 1 1.00 1 1 1.00

Topik Khusus: Peran wanita 

dalam struktur Governance

mekanisme eksternal 

eksternal auditor
0 0 0.00 1 1 1.00

Topik Khusus: CG pada saat 

krisis

Corporate governance dan 

strategi perusahaan
1 1 1.00 1 1 1.00

Topik Khusus: CG kode
Corporate governance and 

budaya korporasi
1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Kelompok MR
topik khusus CG gender dan 

krisis ekonomi
1 1 1.00 1 1 1.00

12.50 15.00

83.33 100.00

88.33

Keterangan : Padang,   November 2019

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Daniati Puttri, SE., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311646306 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2

3

100.00

100.00

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Corporate Governance

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

DOSEN : Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311646306 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.92 98.67

2

3

98.67

98.67

Keterangan: Padang,   November 2019

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Daniati Puttri, SE., M.Si

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Corporate Governance

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: AKUNTANSI

: GENAP/ 2018-2019

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 Corporate Governance 33 3.52 3.49 3.48 3.47 3.49

2 Corporate Governance 33 3.38 3.40 3.38 3.38 3.39

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER/TAHUN AJARAN

No.

Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3.44 85.94 Sangat Baik

MatakuliahNama
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FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/ 2018-2019

No Nama Mt.Pemblj Mt.Soal Mt.Penilaian
Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 88.33 100.00 98.67 85.94 92.63 92.63

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Mata Kuliah

Corporate Governance

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor

Ketua/  

Anggota
Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Supervisory board and Indonesia’s 

company internationalisation Jurnal Internasional

Int. J. Business and 

Globalisation Vol. X, No. Y, 

xxxx 

Anggota 75 Anggota Mandiri 75 *

2

Intergroup Contact Theory: 

Examining Knowledge Sharing 

Among Individuals From Different 

Tribes

Jurnal Internasional

International Journal of 

Knowledge Management 

Volume 15 • Issue 2 • April-

June 2019

Anggota 75 Anggota Mandiri 75 *

3

Pengaruh kualitas informasi dan 

kepercayaan pada manajemen 

puncak terhadap sinisme pegawai 

pada perubahan sistem 

pembayaran belanja kegiatan

Prosiding Nasional

Simposium Nasional 

Magister, Program 

pascasarjana, 

Universitasbaung hatta
Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *

4

Dampak fleksibilitas kognitif 

terhadap resistensi pada 

perubahan organisasi
Prosiding Nasional

Simposium Nasional 

Magister, Program 

pascasarjana, 

Universitasbaung hatta

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *

5

Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap 

Turnover Intention Pegawai Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kerinci

Prosiding Nasional

Simposium Nasional 

Magister, Program 

pascasarjana, 

Universitasbaung hatta

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *

6
Tax Aggressiveness and Politically 

Connected Company
Prosiding Internasional

The First ELEHIC Social 

Sciences on Sustainable 

Development for World 

Challenge:

The First Economics, Law, 

Education and Humanities 

International Conference

Volume 2019       KNE_Social 

Sciennce

Ketua 80 Ketua Mandiri 75 *

7
ATRIBUT BOARD DAN KINERJA 

PERUSAHAAN
Prosiding Nasional

Proceeding Annual National 

Conference for Economics 

and Economics Education 

Research  Vol. X (XX 2019 ): 

XX-XX

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 *
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8
Karakteristik KAP dan Accounting 

Conservatism
Prosiding Nasional

Proceeding Annual National 

Conference for Economics 

and Economics Education 

Research  Vol. X (XX 2019 ): 

XX-XX

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

9
Karakteristik kantor akuntan publik 

dan manajemen laba
Prosiding Nasional

Proceeding Annual National 

Conference for Economics 

and Economics Education 

Research  Vol. X (XX 2019 ): 

XX-XX

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

10
Kepemilikan Perusahaan dan Biaya 

Audit
Prosiding Nasional

Proceeding Annual National 

Conference for Economics 

and Economics Education 

Research  Vol. X (XX 2019 ): 

XX-XX

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

11
Struktur kepemilikan dan 

manajemen laba
Prosiding Nasional

Proceeding Annual National 

Conference for Economics 

and Economics Education 

Research  Vol. X (XX 2019 ): 

XX-XX

Anggota 55 Anggota Mandiri 75 63

12

Statistical software adoption 

behaviour among Indonesia’s 

undergraduate students

Jurnal Internasional Journal of Physic Ketua 100 Ketua Mandiri 75 90

13

Technology context and social 

media adoption among small and 

medium enterprises

Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 Anggota Mandiri 75 69

14

Behavioural intention to use 

MYOB accounting application 

among accounting students

Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 Anggota Mandiri 75 69

15

Digital medical data protection 

compliance among medical staffs Jurnal Internasional Journal of Physic Anggota 65 Anggota Mandiri 75 69

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

DOSEN Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

PELATIHAN MANAJEMEN DALAM 

MENINGKATKAN KINERJA 

PEDAGANG KECIL DIDESAKU 

MENANTI LUBUK MINTURUN 

KOTA PADANG

Anggota Laporan 80 Dinas 100 88

2

SIVITAS AKADEMIKA 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PEDULI LINGKUNGAN: PANTAI 

SUMATERA BARAT BEBAS 

SAMPAH PLASTIK

Anggota Laporan 80 LPPM 100 *

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 1 70

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA 90 90 90

Padang,   November 2019

Tim Monev-In

Daniati Puttri, SE., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GENAP/ 2018-2019

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 92.63 90 88 70 90 90.21 Sangat Baik 15*

Capaian Kinerja : Padang,   November 2019

Kinerja Tim Monev-In

Sangat baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik Daniati Puttri, SE., M.Si

Nama Dosen

Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA

Rentang

85  - 100

70 -   84,99

55  - 69,99

< 55



 GKMF Prodi Akuntansi TA. 2018.2  Page 114 

 

 


	1.Akunt.pdf (p.1)
	2.COVER Laporan GKMF AKT 2018-2.pdf (p.2-4)
	3.Laporan Mutu_GKMF_AKT 2018-2.pdf (p.5-118)

